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Teamgeist am Moorpfad gestarkt

Projekttag mit Schattenspringern — Gesamtschiiler lernen Umgang mit Konflikten

Von Uschi Mickley

SchloR Holte-Stu-
kenbrock (WB). Der Gar-
ten am Evangelischen Jugend-
haus hat sich in ein imaginéres
Moor verwandelt. Im Rahmen
eines erlebnispadagogischen
Projekttages mit den Bielefel-
der Schattenspringern lernen
28 Gesamtschiiler den Umgang
mit Konflikten zu verbessern.

Die so genannte Moorpfad- -
ubung erweist sich dabei als be-'

sondere Herausforderung. Vor-
sichtig setzten die Siebtkléssler
auf kleinen Stoffquadraten einen
Fufl vor den anderen. Hochkon-
zentriert achten die Jugendlichen
dabei aufeinander, reichen sich
die Hand und stiitzen sich gegen-
seitig. Einige von ihnen tragen
ihre Altersgenossen sogar Hucke-
pack, damit keiner im »Sumpf«
versinkt.

Es geht am Freitagmorgen je-
doch nicht darum, wer als Erster
das Ziel erreicht, sondern darum,
dass die Klasse als Team zusam-
menwdchst und niemand dabei
zurtick bleibt. Unterlduft den
Schiilern jedoch ein Fehler, muss
die Gruppe mit der Ubung wieder
von vorn anfangen.

Die Strategien der Bielefelder
Erlebnispddagoginnen Verena
Lipka und Kira Bagger zeigen Wir-
kung. »Ziel ist es, Kompetenzen zu
erarbeiten. Teamarbeit, Zusam-
menhalt, Hilfsbereitschaft, Kom-
munikation und Konzentration
sollen dabei aufgebaut und gefor-

Anti-Mobbing-Coaching mit den Bielefelder Schattenspringern: Mit
Spielen und Ubungen haben sich 28 Siebtklassler der Gesamtschule

dert werden. Wichtig ist aufzuzei-
gen, dass man vieles schaffen
kann, wenn diese Dinge beachtet
werdeng, erldutert Teamleiterin
Verena Lipka.

Auch an weiteren gruppendyna-
mischen Ubungen und Spielen ha-

ben die Schiiler sichtlich Spaf.
Wahrend der wohlverdienten
Pause plaudern und lachen sie lo-
cker miteinander und bedienen
sich an einem opulenten Buffet,
das einige Mitter zubereitet ha-
ben. Bei einer abschlieenden Ge-
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sprachsrunde wird das Erlebte
noch einmal reflektiert. Weitere
Gesprdche sollen folgen.

»Der teilweise riide Umgang der
Schiiler untereinander war Anlass
fiir das Anti-Mobbing-Coaching,
sagt Klassenlehrerin Jana Prager.

zur Konfliktlosung erarbeitet.
Foto: Uschi Mickley

Auf der Suche nach Losungen zur
Konfliktbewaltigung haben sich
Eltern und Kinder auf privater
Ebene getroffen. Bei angeregten
und konstruktiven Gesprachen sei
beschlossen worden, sich profes-
sionelle Hilfe zu suchen.



